Mittetulundusiihing Raplamaa Ettevotjate Uhing
POHIKIRI

I. Uhingu diguslik seisund

1.1. Mittetulundusiihing Raplamaa Ettevdtjate Uhing (edaspidi Uhing) on vabatahtlikkuse
alusel Ghinenud isikute iseseisev kasumit mitte taotlev organisatsioon.

1.2. Uhingu asukoht on: Rapla vald, Eesti Vabariik.
1.3. Oma tegevuses juhindub Uhing seadusest ja kdesolevast p&hikirjast.

1.4. Uhingu vara ja rahalised vahendid on Uhingu juhataja valduses, kasutuses ja kdsutuses
Uhingu tldkoosoleku poolt kehtestatud korras.

II. Eesmargid ja tegevusvaldkonnad

2.1. Uhingu eesmérgiks on:

2.1.1. arendada Raplamaa ettevotlust koostdds omavalitsuste ja teiste Ghiskondlike
organisatsioonidega, tehes seda ausalt ja teisi arvestades.

2.1.2. propageerida ettevotlust;

2.1.3. kaitsta ettevotjate huve kohalikes omavalitsustes.

2.2. Uhingu tegevusvaldkonnad eesmarkide saavutamiseks on:
2.2.1 aktiivne tegevus ettevotjatele soodsamate tingimuste loomisel;
2.2.2. koostdo kohalike omavalitsuste ja teiste Uhiskondlike organisatsioonidega;
2.2.3. suhtlus ja koost®d vélisriikides ettevotlusega tegelevate organisatsioonidega;
2.2.4. informatsiooni vahetamine ja vahendamine;
2.2.5. ettevotjate koolitamine ja ndustamine;

2.2.6. ettevdtjate esindamine teistes Uhingu eesmarke toetavates
mittetulundusiihingutes voi muudes organisatsioonides ja téégruppides.

III. Uhingu liikmed

3.1. Uhingu liikmeks vdivad olla kdik Uhingu pdhikirja tunnistavad juriidilised ja fuisilised
isikud.

3.2. Liikmeksolek I8peb Uhingust vélja astumise, juriidilisest isikust liikkme I8ppemise,
Uhingust valja arvamise voi fulsilisest isikust lilkkme surmaga.

3.3. Iga Uhingu liige on vaba Uhingust vélja astuma, esitades juhatajale sellekohase
kirjaliku avalduse kahekuulise etteteatamisajaga. Liige kannab eelarvelised kohustused
jooskva majandusaasta I10puni.

3.4. Uhingu liikme vdib Uhingust vélja arvata liikkmekohustuste olulisel mé&aral taitmata
jatmise korral. Sellekohase otsuse teeb juhatus. Véaljaarvatud liikmele teatakse tema
Uhingust valja arvamise otsus ja selle pohjus kirjalikult kiimne paeva jooksul.



3.5. Liikmetel on jargmised Oigused:
3.5.1. osaleda Uhingu poolt korraldatavatel tritustel;
3.5.2. osaleda ja olla valitud Uhingu juhtorganitesse;
3.5.3. juhatuse otsuse alusel esindada Uhingut;
3.5.4. teha ettepanekuid juhatusele;
3.5.5. kuuluda Ghingusisestesse sektoritesse ja gruppidesse.
3.6. Liikmetel on jargmised kohustused:
3.6.1. jargida Uhingu tegevuses osalemisel pdhikirja ja Uhingu juhtorganite otsuseid;
3.6.2. maksta liikmemaksu Uldkoosoleku kehtestatud korras ja maaras;
3.6.3. teatada Uhingu juhatusele Uhingu liikmete arvestuse pidamiseks oma kehtivad

kontaktandmed.

IV Uldkoosolek

4.1. Uhingu kdrgeim organ on uldkoosolek, mis vdtab vastu otsuseid koikides Uhingu
juhtimise kusimustes, mida ei ole antud juhatuse v6i muu Uhingu organi padevusse.
Uldkoosolekul voivad osaleda kdik Uhingu liikkmed.

4.2. Uldkoosoleku kokkukutsumine.

4.2.1. Korralise lUldkoosoleku kutsub kokku juhatus vahemalt kord aastas vai
erakorralise, kui seda nduab kirjalikult ja pdhjust dra naidates vahemalt 1/10 Uhingu
lilkmetest. Kui juhatus erakorralist tildkoosolekut kokku ei kutsu, siis vOivad taotlejad
seda ise teha samas korras juhatusega.

4.2.2. Korralise v0i erakorralise uldkoosoleku toimumise aeg, koht ja paevakord tuleb
Uhingu liikkmetele teatavaks teha elektrooniliselt vdhemalt 7 péeva ette.

4.3. Uldkoosoleku padevuses on:
4.3.1. pohikirja ja eesmargi muutmine;
4.3.2. juhatuse maaramine vdi valimine;
4.3.3. eelmise majandusaasta aruande kinnitamine;
4.3.4. jargmise aasta tegevusplaani ja eelarve kinnitamine;
4.3.5. likmemaksude suuruse maaramine ja nende maksmise korra kehtestamine.

4.3.6. juhatuse v0i muu organi liikmega tehingu tegemise voi tema vastu ndude
esitamise otsustamine ja selles tehingus vdi ndudes Uhingu esindaja maaramine.

4.3.5. liikmemaksu ja sisseastumismaksu korra ja maara kehtestamine
4.4. Uldkoosoleku labiviimine

4.4.1. Uldkoo§olek vOib vastu votta otsuseid, kui tema kokkukutsumisel on jargitud koiki
seadusest ja Uhingu pohikirjast tulenevaid ndudeid voi juhul, kui Gldkoosolekul osalevad
vOi on esindatud kdik lilkkmed.

4.4.2. Uldkoosolek on padev vastu vétma otsuseid kisimustes, mis on kokkukutsumisel
teatavaks tehtud. Kiisimustes, mida ei ole lldkoosoleku kokkukutsumisel teatavaks
tehtud, v8ib vastu vdtta otsuseid, kui (ldkoosolekul osalevad vdi on esindatud Uhingu
koik liikmed.

4.4.3. Uldkoosolekul vdib osaleda ja h&életada ka Uhir]_gu liikme esindaja, kellele on
antud lihtkirjalik volikiri ja kelleks vdib olla vaid teine Uhingu liige.



4.5. Uldkoosoleku otsus.

4.5.1. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hdéletab (le poole koosolekul
osalenud Uhingu liikmetest vdi nende esindajatest. Pdhikirja muutmiseks on vajalik
koosolekul osalenutelt tle 2/3 poolthdali. Pohikirjalise eesmargi muutmise otsustamiseks
on vajalik vahemalt 9/10 lilkkmete ndusolek.

4.5.2. Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvdetuks koosolekut kokku kutsumata, kui
otsuse poolt haaletavad kirjalikult kdik mittetulundusiihingu lilkkmed.

4.5.3. Igal Uhingu liikmel on iiks haél. Liige ei vdi hasletada, kui Uhingu otsustab
temaga vodi temaga vordset majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist.

4.5.4. Uhingu liilkme teistest erineva diguse |Idpetamiseks vdi muutmiseks, samuti talle
teistest erineva kohustuse panemiseks peab olema selle liikme ndusolek.

4.5.5. Uhingu liige, kes on ka juhatuse v3i muu organi liige, ei vdi haéletada [:J_hingu
poolt tema vastu ndude esitamise otsustamisel. Kaesolevas I8ikes nimetatud Uhingu
lilkmete haali ei arvestata esindatuse maaramisel.

4.5.6. Kohus v&ib Uhingu liikme v8i juhatuse liikme avalduse alusel tunnistada kehtetuks
seaduse vOi pohikirjaga vastuolus oleva lldkoosoleku otsuse, kui avaldus on esitatud
kolme kuu jooksul otsuse vastuvotmisest.

4.5.7. Uldkoosoleku otsused edastatakse kdigile Uhingu liikmtele elektrooniliselt.

V. Juhatus

5.1.Koosolekute vahelisel ajal juhib Uhingu tegevust minimaalselt 3-liikkmeline juhatus, mille
tegevusperioodiks on kaks aastat.

5.2. Juhatuse liikmed valivad juhatuse esimehe, kes jalgib Pohikirja ja Gildkoosoleku otsuste
taitmist, kutsub vajadusel kokku juhatuse koosoleku ning peab koosoleku protokolli.

5.3. Juhatus otsustab uute liikmete vastuvotmise ja valjaarvamise.

5.4. Juhatus kinnitab Uhingusiseste erinevate sektorite ja gruppide moodustamise.

5.5. Juhatus mdarab esindajad teistesse organisatsioonidesse ja té6gruppidesse.

5.6. Asutamisleping, Pdhikiri ja muud Uhingu dokumendid asuvad juhatuse esimehe juures.

5.7. Juhataja ja juhatuse vdib tagasi kutsuda tksnes kohustuste olulisel maaral taitmata
jatmise vOi voimetuse korral Uhingut juhtida voi monel muul mdjuval pdhjusel.

VI . Osakonnad
6.1. Uhingul vdivad olla osakonnad.

6.1.1. Osakonnad voib moodustada piirkondlikul alusel, mida nimetatakse vastava
piirkonna osakonnaks.

6.1.2. Osakonnad vdib moodustada liikmete tegevusvaldkonniti, mida nimetatakse
vastava valdkonna sektoriks.

6.1.3. Osakonnad moodustatakse juhatuse otsusega.

6.1.4. Osakonnad voivad korraldada oma tegevust vastavalt oma huvidele, kuid ei tohi
vastuollu minna Uhingu eesmarkidega ning vastama Uhingu Pd&hikirjale.



6.1.5. Osakonnad vdivad taotleda Uhingult tdiendava arveldusarve avamist, mille
kasutamise kord kinnitatakse Uhingu uldkoosolekul.

VI. Uhingu I6petamine ja reorganiseerimine

7.1. Uhing |8petatakse tldkoosoleku otsusega, kui selle poolt on hadletas ule 2/3
Uldkoosolekul osalenud vdi esindajatud Uhingu liikmetest.

7.3. Uhingu |8petamisel antakse parast kdikide nduete rahuldamist alles jdédnud vara (le
samalaadse pohikirjalise tegevusega mittetulundusiihingule voi sihtasutusele.

PBhikiri on muudetud ja kinnitatud Uhingu (ildkoosolekul 16. aprill 2018.



